Criteri di valutazione ASA

Qualita di lavoro

Disponibilita e interesse alle varie forme di | 4 | € molto attivo nel proporre argomenti di formazione e proposte formative, e
aggiornamento professionale quando sono attivate partecipa con coinvolgimento

3 | € attivo nel proporre argomenti di formazione e proposte formative, e quando
sono attivate partecipa con interesse

2 | aderisce alle proposte formative e vi partecipa
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si mostra non interessato agli approfondimenti proposti

Adeguatezza nelle competenze 4 | conosce, elabora ed applica con perizia le tecniche di intfervento socio sanitario
professionali
3 | conosce ed applica le tecniche di intervento socio sanitario
2 | conosce ma fatica ad applicare le tecniche di intervento socio sanitario
1 | non e in grado di applicare le tecniche conosciute
Valutazione dell’'utenza 4 | Gli utenti sono molto soddisfatti del suo operato
3 | Gli utenti sono soddisfatti del suo operato
2 | Gli utenti sono mediamente soddisfatti del suo operato ma vi sono stati episodi di
lamentele
1 | Gli utenti non sono soddisfatti del suo operato e vi sono spesso episodi di
lamentele
Capacita di utilizzare le nozioni e le 4 | Coglie ed elabora in modo veloce, puntuale e corretto tutte le informazioni
informazioni apprese durante la apprese durante la formazione, le indicazioni date durante le riunioni d’equipe ed
formazione e le equipe a applicare le applica le innovazioni introdotte nell’ organizzazione informandosi e dando
innovazioni introdotte nell’organizzazione indicazioni propositive e utili all’evoluzione di ulteriori innovazioni

dalla ASSP

3 | Coglie ed elabora in modo corretto tutte le informazione apprese durante la
formazione e le indicazioni date durante le riunioni d'equipe, partecipando in
modo attivo ed interessato alle innovazioni introdotte nell’ organizzazione

2 | Coglie tutte le informazioni apprese durante la formazione e le indicazioni date
durante le riunioni d'equipe, partecipa alle innovazioni infrodotte ma volte fatica
ad applicarle

1 | Non € in grado di utilizzare le informazioni date in formazione e durante le equipe
e fatica ad aderire alle innovazioni introdotte nell’ organizzazione
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Rispetto degli orari dilavoro € sempre puntfuale
€ quasi sempre puntuale
spesso € in ritardo
e sempre in ritardo
e sempre regolare nel suo rendimento e svolge il suo intervento con intensita
costante
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Continuita nel lavoro svolto

w

e regolare nel suo rendimento e svolge il suo intervento in modo adeguato

2 | svolge il suo intervento in modo adeguato ma € altalenante nel rapporto con
utenti e colleghi

1 ha un rapporto discontinuo con colleghi e utenti nel perseguire gli obiettivi di

lavoro
Autonomia nell’organizzazione del | 4 | dimostra di saper programmare, organizzare € migliorare gli interventi socio-
lavoro sanitari iconoscendone le prioritd

3 | dimostra una buona capacitda di saper programmare e organizzare in
autonomia gli inferventi educativi

2 | dimostra una discreta capacitd di saper programmare e organizzare gli
interventi socio-sanitari

1 organizza gli interventi socio-sanitari secondo le prassi consolidate e di routine
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capacita di osservare le norme di 4 | Osserva scrupolosamente le norme di sicurezza, si preoccupa di migliorare le
sicurezza per evitare il verificarsi di condizioni di lavoro e di segnalare le norme di sicurezza

condizioni ed eventi pericolosi per
sé e per gli altri

3 Osserva attentamente le norme di sicurezza

2 | In genere rispetta le norme di sicurezza

1 | A volte deve essere sollecitato a rispettare le norme di sicurezza




